Laboral Ciudad de la Cultura SOCIEDAD PUBLICA
Luis Moya, 261 DE GESTION Y PROMOCION

» TURISTICA Y CULTURAL
33203 Gijon DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
T.985 185 858

BASES PARA LA CONTRATACION INDEFINIDA DE UN COORDINADOR DE INVESTIGACION PARA EL MUSEO
JURASICO DE ASTURIAS DE LA SOCIEDAD PUBLICA DE GESTION Y PROMOCION TURISTICA Y CULTURAL DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS S.A.U.

Proceso: 6-2026
Primera. - Caracteristica del puesto.

La contratacion en régimen de derecho privado de un puesto indefinido de acuerdo con las condiciones
establecidas en el Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos del Principado de Asturias (nivel 1) y los
acuerdos suscritos en el ambito de la sociedad en materia de jornada, el Estatuto de los Trabajadores y
demas disposiciones reguladoras de las relaciones laborales de comun aplicacidon, de acuerdo con las
siguientes condiciones:

Centro de trabajo N2 Puestos Categoria % jornada Duracién Tipo de contrato
M [ Jurasi . . Contrat
useo del Jurasico 1 Coordinador investigacion 100 Indefinida . on .ra. ©
(Colunga) indefinido

Las principales funciones del puesto son las siguientes:

- Coordinacion y gestion de la conservacidn, investigacion y ordenacién de las colecciones del Museo del
Jurdsico de Asturias.

- Recuperacion e incorporacion a los fondos del museo de nuevo material geoldgico.

- Definicién de proyectos de investigacion y de protocolos de conservacion y didactica.

- Ejecucién de labores de prospeccion, excavacion y rescate de material geoldgico y paleontolégico de
acantilados costeros asturianos.

- Presentaciéon de comunicaciones y conferencias en foros de caracter cientifico.

- Supervision de los contenidos de la exposicidn permanente del museo.

- Disefio de contenidos para exposiciones temporales a partir de los materiales del museo.

- Realizacién y actualizacién de estudios sobre la Costa de los Dinosaurios.

- Elaboracién de publicaciones de caracter cientifico y/o divulgativo sobre el jurdsico asturiano y el museo.

- Establecimiento de redes de colaboracion y cooperacion con investigadores de instituciones nacionales y
extranjeras.

Segunda. -Requisitos de los aspirantes.

Ademas de los establecidos legalmente para poder trabajar por cuenta ajena en Espafia, y no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracién publica, ente o
sociedades mercantiles integrantes del sector publico, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleo publico, se deben reunir los siguientes requisitos:

1. Cumplir con las dos exigencias de titulacidn siguientes:

-Titulo universitario oficial de Grado, Licenciatura o equivalente en Geologia o Ciencias Geoldgicas.
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-Titulo oficial de Doctor/a, teniendo la tesis doctoral como objeto principal una materia comprendida en

el ambito del Jurasico.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberad acreditarse la correspondiente
homologacién o declaracién de equivalencia que proceda, conforme a la normativa vigente, del titulo al
nivel académico oficial espafiol requerido, acreditando que el titulo corresponde a uno de los dmbitos
admitidos.

En el caso del titulo de Doctor/a obtenido en una universidad extranjera, debera aportarse el certificado
de declaracién de equivalencia al nivel académico de Doctor/a expedido por una universidad espafiola,
de conformidad con lo previsto en la disposicion adicional segunda del Real Decreto 889/2022, de 18 de
octubre. Igualmente debera acreditarse documentalmente que la tesis doctoral tiene como objeto
principal una materia comprendida en el ambito del Jurasico.

2. Experiencia minima:

Experiencia profesional acreditada de al menos 2 afios en funciones de coordinacion de la actividad cientifica
en museos cuya tematica tenga una relacion directa y permanente con el estudio, investigacion y divulgacion
de los dinosaurios. A estos efectos, Unicamente tendra la consideracion de museo aquel centro que figure
clasificado como “Museo” en el Directorio de Museos y Colecciones de Espafia del Ministerio de Cultura,
guedando excluidos los centros que figuren en dicho Directorio como “Coleccidn” o coleccién museografica,
cualquiera que sea su denominacién. En el caso de centros situados fuera de Espafia, deberan tener
reconocido oficialmente el caracter de museo por la autoridad competente del pais correspondiente o
figurar con dicha consideracion en el registro, directorio o instrumento oficial equivalente.

Por coordinacion cientifica ha de entenderse asumir la responsabilidad directa y principal de la coordinacién
de la actividad cientifica del museo, de sus proyectos, didactica y lineas de investigacion, no siendo suficiente
la mera participacion como integrante de equipos de investigacién o en proyectos cientificos, requiriéndose
la acreditacidon de funciones que supongan un rol de liderazgo de la actividad cientifica del museo.

3. Conocimiento de la lengua espafiola

Las personas aspirantes deberan poseer un conocimiento adecuado de la lengua espafnola que les permita
desenvolverse con normalidad en el desempefio de las funciones del puesto.

Cuando, atendiendo a las circunstancias académicas y profesionales que resulten de la documentacion
aportada, dicho conocimiento no pueda considerarse suficientemente acreditado, el érgano de seleccion
podrd requerir en cualquier momento a la persona aspirante para que lo acredite documentalmente o, en su
defecto, mediante la realizacion de una entrevista o prueba especifica, que tendra caracter eliminatorio.

Tercera- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas interesadas podran presentar la documentacion referida a continuacién de dos formas: en
mano en el registro de las Oficinas de la Sociedad, de lunes a viernes en horario de 10 a 14 h, (Laboral Ciudad
de la Cultura, C/Luis Moya Blanco, 261, 33203 Gijén), o por correo certificado o servicio postal equivalente
gue permita acreditar fehacientemente la fecha de presentacion enviado a la citada direccion.
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El plazo de presentacion sera de 10 dias naturales desde el dia de la publicacién de la convocatoria en el

BOPA, dentro del horario sefialado en el parrafo anterior. La presentacion por correo certificado el tltimo dia
de plazo, debe realizarse en todo caso antes de las 14h.

En caso de presentacion por correo certificado o servicio postal equivalente, debera acreditarse que el envio
se ha efectuado dentro del plazo de presentacion de solicitudes y remitirse, igualmente dentro de dicho
plazo, justificante de su presentacion a la direccién de correo electrdonico rrhh@turismoycultura.asturias.es

En todo caso, aunque se haya enviado el justificante de presentacion dentro del plazo de presentacion,
ademas la documentacion debera recibirse en las oficinas de |la Sociedad dentro de los diez dias naturales
siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Solo seran vdlidas las solicitudes y documentacién recibidas por esos dos medios, sin que sea posible su
envio por correo electrénico, reservado Unicamente para el justificante de la fecha de presentacion de la
solicitud en la oficina postal, en caso de utilizar ese medio, pero no para la solicitud y la documentacion
necesaria para participar en el proceso de seleccidn. Esta documentacion es la siguiente:

a) Ficha de inscripcidn que figura en el Anexo I.

b) Copia de toda la titulacion minima referida en la base segunda, incluida, en su caso, la
correspondiente homologacion o declaracién de equivalencia y la documentacidn exigida para acreditar el
ambito de la titulacién y de la tesis doctoral.

c) A los efectos de acreditar la experiencia minima de la base segunda y la que es objeto de valoracién
de acuerdo con la base sexta:

- Si se trata de trabajos por cuenta ajena para una administraciéon publica, sociedad mercantil publica o
entidad integrante del sector publico, certificado que acredite de forma fehaciente la entidad y museo de
prestacion de servicios, categoria, periodo de prestacion de servicios y descripcion detallada de las tareas
realizadas.

- Si se trata de trabajos por cuenta ajena para una empresa privada, certificado que acredite de forma
fehaciente la empresa y museo de prestacion de servicios, categoria, periodo de prestacién de servicios y
descripcién detallada de las tareas realizadas.

- Si se trata de un trabajador autdnomo o por cuenta propia, certificado expedido por la entidad o museo de
prestacion de servicios, en el que consten el periodo de prestacién, categoria o naturaleza de los servicios y
las funciones realizadas, acompafiado de la documentacién acreditativa del alta como trabajador por cuenta
propia o documento equivalente.

d) Copia de informe de vida laboral actualizado o, respecto de periodos de prestacion de servicios
realizados fuera de Espafia, documento oficial equivalente expedido por la autoridad competente del pais
correspondiente.

e) A los efectos de acreditar las publicaciones y participacidn en proyectos de investigacién, asi como la
titulacion de lengua inglesa, de la base sexta se deberd aportar ya en este momento la documentacién
exigida en esa base para acreditarlas.
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f) Anexo 2 firmado relativo a proteccion de datos de caracter personal.

La documentacion podra presentarse mediante copia simple, si bien la persona propuesta para la
contratacidn aportara, con caracter previo a la formalizacién del contrato, los documentos originales o copias
auténticas correspondientes. El érgano de seleccion también podra requerir en cualquier momento la
exhibicion de los documentos originales cuando existan dudas sobre la autenticidad o contenido de las
copias aportadas.

Los documentos redactados en idioma distinto del espafol deberan acompanarse de traduccion oficial al
castellano.

Cuarta. - Régimen de publicidad de los anuncios del proceso selectivo.
Las bases de la convocatoria y la resolucion del proceso seran publicadas en el BOPA.

Todos los anuncios y resoluciones relativos a esta convocatoria seran publicados en el apartado de Empleo
del Espacio Institucional de la web de la Sociedad www.turismoasturias.es

Todas las consultas que los interesados precisen realizar a la Sociedad deberan hacerlas a través de la
direccion de correo electrdnico rrhh@turismoycultura.asturias.es

Quinta. - Organo de seleccién.

El drgano de seleccidon se encargard de la realizacion y desarrollo del proceso, y sus funciones se extenderan,
tanto a la valoracién como al examen de la documentacién que los interesados presenten y, en general, la
resolucién de cuantas cuestiones se puedan suscitar durante el desarrollo del proceso, asi como la
formulacion de la correspondiente propuesta de contratacion.

Estara integrado por los siguientes miembros, todos ellos con vinculacidn laboral indefinida con la SPGP:

Presidente: Jefe del Area de Recursos Humanos de la SPGP.
Secretario: Jefe del Area de Contratacién de la SPGP.
Vocal: Jefa del Area de Coordinacién de Equipamientos de la SPGP.

Para los supuestos de ausencia, vacante o imposibilidad de asistencia de alguno de sus miembros se
designaran los correspondientes suplentes. Para la vdlida constitucion del 6rgano de seleccidn, a efectos de
celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del
Secretario, o de quienes les sustituyan.

Sexta. — Procedimiento de seleccion

Sélo seran objeto de valoracidn los méritos reunidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y acreditados en la forma prevista en estas bases.

El proceso de seleccién se realizara sobre una puntuacién mdaxima de 100 puntos, de acuerdo con el
siguiente baremo.

1.- Experiencia profesional. Maximo 70 puntos.
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Se valorard exclusivamente la experiencia profesional que se ajuste a las mismas caracteristicas previstas en

la base segunda para la experiencia minima.

Se valorara la totalidad de la experiencia acreditada, incluida la experiencia minima de dos afios exigida como
requisito para participar en el proceso, a razén de 10 puntos por cada 365 dias de servicios, computandose
proporcionalmente las fracciones inferiores a dicho periodo, hasta un maximo de 70 puntos.

La experiencia se computara por los dias naturales comprendidos en los periodos de prestacion de servicios
acreditados. Los periodos de experiencia que coincidan temporalmente no podran computarse mas de una
vez.

2. Publicaciones cientificas. Maximo 20 puntos.

Se otorgaran 1 punto por cada articulo cientifico publicado relacionado con el periodo del Jurasico que se
encuentre indexado en Web of Science Core Collection o Scopus, hasta un maximo de 20 puntos.

Unicamente se valoraran los articulos que se encuentren indexados en alguna de dichas bases de datos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

A efectos de su valoracidn, las personas aspirantes deberan aportar una relacién de los articulos que
pretendan hacer valer como mérito, indicando para cada uno de ellos el titulo del articulo, la autoria, la
revista en la que se encuentra publicado, el afio de publicacién, DOI, cuando disponga de él y base de datos
—Web of Science Core Collection o Scopus— en la que se encuentre indexado, siendo objeto de
comprobacion por el Tribunal.

La puntuacion sera la misma con independencia del niumero de autores y del orden de firma del articulo.
3. Participacidn en proyectos de investigacion. Maximo 5 puntos.

Se valorard la participacion en proyectos de investigacion relacionados con el Jurasico financiados mediante
convocatorias competitivas, de acuerdo con el siguiente baremo:

Por cada proyecto en el que la persona aspirante haya participado como investigador/a principal o
responsable: 2 puntos.

Por cada proyecto en el que haya participado como miembro del equipo de investigacion: 1 punto.
La puntuacion maxima por este apartado sera de 5 puntos.

La participacidn debera acreditarse mediante certificado, resolucién de concesién u otro documento oficial
en el que consten, al menos, la identificacién del proyecto y la condicién en la que participd la persona
aspirante.

4. Conocimiento de lengua inglesa. Maximo 5 puntos.

Se valorard el conocimiento acreditado de lengua inglesa conforme a los niveles del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas (MCER), de acuerdo con el siguiente baremo:

Nivel B2: 2 puntos.
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Nivel C1: 4 puntos.

Nivel C2: 5 puntos.

Unicamente se valorara el nivel superior acreditado, sin que las puntuaciones correspondientes a distintos
niveles sean acumulables. El nivel debera acreditarse mediante certificado expedido por una Escuela Oficial
de Idiomas, Cambridge English, Trinity College London, British Council-Aptis ESOL, CertAcles, IELTS, TOEFL,
LanguageCert u Oxford Test of English, siempre que el certificado aportado permita determinar su
equivalencia con alguno de los niveles B2, C1 o C2 del MCER.

5. Criterios de desempate.
En caso de empate en la puntuacion total obtenida, se aplicardn sucesivamente los siguientes criterios de
desempate:

1. Mayor periodo total de experiencia profesional acreditada que reuna las caracteristicas establecidas
en el apartado 1 de esta base, computandose a estos efectos la totalidad de dicha experiencia,
aunque exceda de la necesaria para alcanzar la puntuacion maxima prevista en dicho apartado.

2. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de publicaciones cientificas.

3. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de participacién en proyectos de investigacion.

4. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de conocimiento de lengua inglesa.

De persistir el empate tras la aplicacion de los anteriores criterios, se resolvera mediante sorteo realizado por
el érgano de seleccion.

Séptima: Admision, subsanacién, valoracion y resolucién del proceso selectivo

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, se publicara la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, indicando la causa de exclusion.

Las personas excluidas dispondrdn de un plazo de cinco dias habiles para subsanar los defectos que hubieran
motivado su exclusidn. La subsanacién podra referirse Unicamente a requisitos o méritos que hubieran sido
expresamente recogidos en la ficha de inscripcién, pudiendo aportarse o completarse la documentacidn
necesaria para su acreditacion. No podran alegarse con posterioridad nuevos requisitos o méritos, ni
aquellos que no se reunieran a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. La
subsanacion y alegaciones deberan realizarse en la misma forma establecida para la presentacion de
solicitudes en la base tercera.

Finalizado el plazo de subsanacion, se publicara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y la
valoracién provisional de los méritos de las personas admitidas, con indicacién de la puntuacién obtenida en
cada apartado. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias hdbiles para formular
alegaciones respecto de la valoracion efectuada y, en su caso, completar o subsanar la acreditacion de los
méritos previamente alegados.

Examinadas las alegaciones, el érgano de seleccion publicara la valoracidén definitiva y formulara propuesta
de contratacion a favor de la persona aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.
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En caso de que la persona propuesta no acredite documentalmente los requisitos y méritos declarados,

renuncie a la contratacién o no pueda formalizarse el contrato, se formulara propuesta a favor de la
siguiente persona aspirante por orden de puntuacion.

Octava: Normativa

La normativa aplicable al proceso son las Instrucciones aprobadas por el Consejo de Gobierno del Principado
de Asturias el 27 de abril de 2016 relativas a los procesos de seleccion en el sector publico.
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Proceso selectivo para la contratacion

ANEXO |

FICHA INSCRIPCION

SOCIEDAD PUBLICA

DE GESTION Y PROMOCION
TURISTICA Y CULTURAL

DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS

D.N.I/N.L.E

NACIONALIDAD

FECHA NACIMIENTO

DOMICILIO

CODIGO POSTAL/ LOCALIDAD/ PAIS

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

TITULACION ACADEMICA EXIGIDA

Titulo universitario oficial de Grado. Licenciatura o equivalente:

DENOMINACION DEL TITULO

UNIVERSIDAD O INSTITUCION

PAIS

FECHA DE OBTENCION

En caso de titulo obtenido en el extranjero, homologacidn o declaracion de equivalencia que se aporta:

TITULO OFICIAL DE DODOCTOR/A

UNIVERSIDAD

PAIS

FECHA DE OBTENCION

Titulo de la tesis doctoral:
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En caso de titulo de Doctor/a obtenido en el extranjero, universidad espafiola que expidié la declaracion de equivalencia al nivel
académico de Doctor/a:

CONOCIMIENTO DE LA LENGUA ESPANOLA

Cuando resulte necesario conforme a lo establecido en la base segunda, indicar la documentaciéon o circunstancias académicas o profesionales
mediante las que se acredita el conocimiento de la lengua espafiola:

Documentacidn o circunstancias que se alegan:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se relacionaran individualmente los periodos de experiencia que se aleguen tanto para acreditar el requisito minimo de participacién como para
su valoracién con forme a la base sexta.

Experiencia por cuenta ajena en el sector publico

Administracién / Entidad Museo Pais Categoria Fecha Inicio Fecha Fin

Documentacidn acreditativa que se acompafia para estos periodos:

Experiencia por cuenta ajena en el sector privado.

Empresa Museo Pais Categoria Fecha Inicio Fecha Fin
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Documentacidn acreditativa que se acompafia para estos periodos:

Experiencia como trabajador/a auténomo/a por cuenta propia.

Entidad o museo para el Pais Naturaleza de los Fecha Inicio Fecha Fin
que se prestaron los servicios
servicios

Documentacién acreditativa que se acompafia para estos periodos:

Informe de vida laboral o documento oficial equivalente que se aporta:
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PUBLICACIONES CIENTIFICAS ALEGADAS

Se relacionaran exclusivamente las publicaciones que se pretendas hacer valer como mérito conforme a la base sexta.

N2 | Titulo del articulo Auditoria Revista Ao DOI, en su caso Wos Core
Collection/Scopus

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

N2 | Denominacion del proyecto Entidad / organismo convocante | Afo o periodo | Condicién: investigador/a principal o
miembro del equipo

CONOCIMIENTO DE LENGUA INGLESA

CERTIFICADO QUE APORTA

ENTIDAD EXPEDIDORA

NIVEL DEL MCER ACREDITADO

RELACION DE DOCUMENTACION APORTADA

I:I Copia de la titulacidn universitaria exigida

Copia del titulo de Doctor/a

En su caso, documentacidn correspondiente a la homologacién o declaracion de equivalencia de titulaciones extranjeras

Documentacién acreditativa de la materia objeto de la tesis doctoral, cuando resulte necesaria

Documentacion acreditativa de la experiencia profesional relacionada en esta ficha
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I:I Informe de vida laboral o documento oficial equivalente
I:I Documentacién acreditativa de las publicaciones cientificas relacionadas en esta ficha
I:I Documentacién acreditativa de los proyectos de investigacion relacionados en esta ficha
I:I Certificado de lengua inglesa, en su caso

I:I Anexo Il relativo a la proteccion de datos de caracter personal

SOCIEDAD PUBLICA

DE GESTION Y PROMOCION
TURISTICA Y CULTURAL

DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Otra
documentacion:
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ANEXOIII

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales (RGPD), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa a las personas participantes en el proceso selectivo de lo siguiente:

Responsable del tratamiento: Sociedad Publica de Gestion y Promocion Turistica y Cultural del Principado de Asturias, S.A.U. (SPGP), con
domicilio en C/ Luis Moya Blanco, 261, Laboral Ciudad de la Cultura, 33203 Gijon (Asturias).

Finalidad del tratamiento: Los datos personales facilitados seran tratados con la finalidad de gestionar la participacidon de la persona
aspirante en el presente proceso selectivo, incluyendo la comprobacion de los requisitos de participacion, valoracidon de los méritos,
realizacidn de las comunicaciones y publicaciones previstas en las bases y, en su caso, formalizacion de la contratacion.

Legitimacion: La base juridica del tratamiento es la aplicacion, a peticidon de la persona interesada, de medidas precontractuales, de
conformidad con el articulo 6.1.b) del RGPD. La aportacion de los datos y documentacion exigidos en las bases es necesaria para participar
en el proceso selectivo

Destinatarios: No se comunicaran datos personales a terceros salvo cuando resulte necesario para el cumplimiento de una obligacién legal.
Los datos identificativos y los resultados del proceso que resulten necesarios seran objeto de publicacién en los medios establecidos en las
bases de la convocatoria, de acuerdo con los principios de publicidad y transparencia aplicables al proceso selectivo.

Conservacion: Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para la tramitacion y resolucién del proceso selectivo y, una vez
finalizado, durante los plazos necesarios para atender posibles reclamaciones o responsabilidades derivadas del mismo. Posteriormente
seran suprimidos de acuerdo con la normativa aplicable. Los datos de la persona contratada podran incorporarse a su expediente de
personal y conservarse durante el tiempo correspondiente a la relacion laboral y al cumplimiento de las obligaciones legales derivadas de la

misma.

Transferencias internacionales y decisiones automatizadas: No se prevén transferencias internacionales de datos ni la adopcion de
decisiones automatizadas o elaboracion de perfiles.

Derechos: Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacién del tratamiento,
asi como aquellos otros que resulten aplicables conforme a la normativa de proteccién de datos, dirigiéndose a la SPGP en la direccion
anteriormente indicada o a través del correo electrénico rrhh@turismoycultura.asturias.es.

Asimismo, podrdn ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos a través de la direccion de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@prodasva.org y presentar una reclamacion ante la Agencia Espaiola de Proteccién de Datos si consideran que

el tratamiento de sus datos personales vulnera la normativa aplicable.

La persona abajo firmante declara haber sido informada sobre el tratamiento de sus datos personales en los términos anteriormente
indicados.
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